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Stellenausschreibung

Anfordernde Einrichtung: Fachdienst fiir Migration und Integration

Geschaftsbereich: GB5

Stellenbezeichnung: Case Management im Rahmen des Kommunalen
Integrationsmanagements im Rhein-Erft-Kreis (Einsatzort:
Erftstadt)

Stellenanteil: [ ] vollzeit

X] Teilzeit Wochenarbeitszeit 29,25 Stunden

Eintritt: 01.03.2026
Austritt: unbefristet
Aufgabenbeschreibung: - Individuelle Integrationsforderung durch Beratung,

Betreuung und Begleitung von Migrant*innen auf Grundlage
eines professionellen Case Managements

- Konzeptionelle Weiterentwicklung des Dienstes

- Gruppen- und Gremienarbeit

Notwendige Qualifikation: Bachelor/Dipl. Sozialarbeiter*in oder -padagog*in,
Psycholog*in oder Vergleichbares (m/w/d)
Mehrsprachigkeit
Fiihrerschein Klasse B

Vergiitung: nach TV-AWO NRW
Einsende-/Abgabeschluss: 15.02.2026
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
An: AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V.

Fachdienst fiir Migration und Integration

c/o Mosaik — Unser Haus der Vielfalt
50171 Kerpen
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Alisha Hammer | Andreas Timeus
= 02237-65976 -0
leitung-iz@awo-bm-eu.net

Bergheim, den 21.01.2026
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