
 

 AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 
 

Interne Stellenausschreibung 
 

Anfordernde Einrichtung: 30710 Flüchtlingswohnheim   

 

 

Geschäftsbereich:   GBI 

 

Stellenbezeichnung:  Teilhabemanager (m/w/d)      

 

Stellenanteil:    Vollzeit   

 Teilzeit Wochenarbeitszeit  19,5   Stunden 

 

Eintritt:    01.11.2019 

 

Austritt:    Juli 2022 

 

 

Aufgabenbeschreibung:  Mit dem Ziel der Integration von jungen 

Geflüchteten (18-27  Jahre) mit Duldungsstatus in Qualifizierung, 

Ausbildung oder Beschäftigung sind Ihre Aufgaben: 

• Qualitative und quantitative Erfassung der Zielgruppen 

• Analyse der Bedarfe der Zielgruppen 

• Analyse der Angebote für die Zielgruppen 

• Erfassung und Dokumentierung der Maßnahmen, die im Rahmen des 

Teilhabemanagements durchgeführt werden 

• Ausrichtung der Arbeit am Konzept des Case Management (Frankfurt 

University of Applied Sciences) 

• Aufsuchen der Zielgruppenangehörigen, die nicht anders von der 

Initiative angespro-chen werden können 

• Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Migration und Integration 

der Stadt Erftstadt 

 

 

 

Notwendige Qualifikation: Hochschulabschluss als Sozialarbeiter*in (oder 

vergleichbar) und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Betreuung und 

Beratung von Menschen mit Fluchterfahrung, 

Kenntnisse in Case Management   

 

Vergütung:    TV-AWO NRW 

 

 

Einsende-/Abgabeschluss: 04.10.2019 

 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 



An: AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 

 Herr Dr. Ingo Dammer 
 Brabanter Weg 1 

     50374 Erftstadt  
 02235/994 52 90 

i.dammer@awo-bm-eu.de 

 www.awo-bm-eu.de 

 

 

Bergheim, den 12.09.2019 


