A0

AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V.

Offentliches Verfahrensverzeichnis

1. Name oder Firma der
verantwortlichen Stelle:

Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V.
ZeiBstraBe 1
50126 Bergheim

2.1. Inhaber, Vorstédnde,
Geschéftsfiihrer:

Vorstandsvorsitzende: Helga Kiihn-Mengel

Stellvertretende Vorsitzende: Hans Krings, Heide Royen, Dr. Peter
Schweikert-Wehner, Willibert Spenrath

Schatzmeister: Frithjof Berg

Schriftflihrer: Hans-Theo Maljers

Geschaftsflihrer: Andreas Houska

2.2. Beauftragte Leiter der
Datenverarbeitung:

IT Leiter: Frank Sartory

3. Anschrift der
verantwortlichen Stelle:

ZeiBstraBe 1
50126 Bergheim

4. Zweckbestimmungen der
Datenerhebung, -verarbeitung
oder —nutzung:

Der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V.
ist gleichzeitig und gleichrangig

- Mitgliederverband

- Spitzenverband (der Freien Wohlfahrtspflege)

- Trager von diversen Dienststellen und tiber 40 Kindergéarten
Gleichzeitig gehéren dazu die 100 % Tochtergesellschaften

AWO Seniorenzentren im Erftkreis gGmbH,
die Hausliche Pflege im Erftkreis AWO gGmbH sowie
die Helios gGmbH.

GemaB der Satzung und des Verbandsstatuts werden die
notwendigen personenbezogenen Daten der oben angegebenen
Zwecke erhoben, verarbeitet und genutzt.

5.1. Betroffene Personengruppe(n):

Mitglieder, Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Interessenten, Bewerber,
Honorarkrafte, Beratene, Beratungssuchende und Spender

5.2. Daten oder Datenkategorien:

In Uber 20 verschiedenen Verfahren werden Daten unterschiedlichster
Kategorien erfasst, gespeichert, verarbeitet und geldscht.

In jedem Fall findet das Prinzip der Datensparsamkeit Beachtung. Es
werden nur die Daten erfasst, die zur Erflllung des Zwecks des
Verfahrens unbedingt benétigt werden und so frih wie maéglich
geldscht.
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6. Empfénger der Daten oder
Kategorien von Empféngern:

- Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften
erhalten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehdérden).

- Interne Stellen, die an der Ausfihrung der jeweiligen
Geschéaftsprozesse beteiligt sind (z.B. Personalverwaltung,
Verwaltung der Einrichtungen, Buchhaltung, Rechnungswesen,
Marketing, Telekommunikation und EDV).

- Externe Auftragnehmer (Dienstleistungsunternehmen)
entsprechend § 11 BDSG (z.B. Wirtschaftsprifer).

- Weitere externe  Stellen wie z. B. Kreditinstitute
(Gehaltszahlungen, Mitgliederbeitrdge, Kunden), soweit der
Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat oder eine
Ubermittlung aus Uberwiegendem berechtigten Interesse oder zur
Vertragserflllung zulassig ist.

7. Regelfristen fiir die
Léschung der Daten:

Der Gesetzgeber hat vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen
erlassen. Nach Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden
Daten routinemaBig geldscht, wenn sie nicht mehr zur Vertrags-
erfillung (z. B. Versicherungs- Miet- und Dienstvertrage) erforderlich
sind. Sofern Daten hiervon nicht berihrt sind, werden sie geldscht,
wenn die unter 4. genannten Zwecke wegfallen.

8. Geplante Datenuibermittlung in
Drittstaaten (auBerhalb EU/EWR):

Eine Ubermittlung der Daten an Drittstaaten kommt nicht vor und ist
nicht geplant.

Im Bereich des Betreuungsvereins ist grundsétzlich jede Ausnahme
von dieser Regel mdglich. Wo der Zweck, die Vertretung des Klienten,
es erfordert, sind auch Datentbertragungen in das Ausland
erforderlich.

Kontakt zur Datenschutzbeauftragten:

Frau von Wisotzky: 02271-60374




